
PROGRAM STRATEGIS KEMENTERIAN BUMN TA 2024

No. Program/Kegiatan Sasaran Program Indikator Kinerja program Target
Unit Kerja

Penanggungja
wab/Pelaksana

Anggaran (dalam
ribu rupiah)

Sumber
Anggaran

Jadwal
Pelaksanaan

Peningkatan jumlah negara tujuan ekspor BUMN (Negara) 54 Wakil Menteri BUMN

BUMN yang telah menyusun roadmap perbaikan level INDI 4.0 di BUMN berdasarkan hasil assessment INDI 4.0 (BUMN)17 Deputi SDM dan TI

Realisasi Belanja Modal (Capex) BUMN (Rp Triliun) 485 Wakil Menteri BUMN

Kontribusi pengembangan energi baru terbarukan oleh BUMN Binaan (Persen) 20,77 Wakil Menteri BUMN

Net Profit (Rp Triliun) 328,71 Wakil Menteri BUMN

EBITDA Margin (Rp Triliun) 25 Wakil Menteri BUMN
Kapitalisasi pasar saham BUMN Tbk 2955 Wakil Menteri BUMN

Rasio keterwakilan perempuan dalam BOD BUMN (Persen) 27 Deputi SDM dan TI

Produktivitas tenaga kerja BUMN (Rpmiliar/orang) 3,45 Deputi SDM dan TI
Rasio Keterwakilan Talenta Muda dalam Direksi BUMN (Persen) 12 Deputi SDM dan TI

5 Pengembangan dan Pengawasan BUMN
Menciptakan organisasi yang kuat, sehat 
dan akuntabel Peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi (Nilai SPBE) 3,4 Sekretariat 37.302.499                         

DIPA INDUK
041.01-0/2024

Januari s.d.
Desember 
2024

Kontribusi BUMN melalui program TJSL kepada 3 (tiga) bidang prioritas yaitu Pendidikan, Lingkungan, dan Pengembangan UMK (Program)60 Deputi SDM dan TI

Skor Tingkat kolektibilitas pengembalian pinjaman Mitra Binaan (Skor) 2 Deputi SDM dan TI
Jumlah Mitra Binaan yang naik kelas (membaik secara bisnis dan ekonomi) 6 Deputi SDM dan TI

Penanganan permasalahan hukum antar/terkait badan usaha milik negara/anak perusahaan badan usaha milik negara/perusahaan yang terafiliasi (persen)100 Deputi Hukum dan PUU

Tingkat Kepatuhan BUMN dalam melaksanakan PUU, ketentuan dan kebijakan (persen) 100 Deputi Hukum dan PUU

Persentase peraturan perundang-u ndangan terkait BUMN yang telah dilakukan pembahasan dan pelaporan. (Persen)100 Deputi Hukum dan PUU

Peringkat JDIH Nasional (Peringkat) Eka Acalapati Deputi Hukum dan PUU

Penyusunan Laporan Keuangan BUMN Konsolidasi (Persen) 100 Deputi KMR

Rasio BUMN dengan tingkat kesehatan berkategori minimal sehat (A) (Rasio) 87 Deputi KMR
Nilai rata-rata capaian KPI (key performance indicator) BUMN (Skor) 88 Deputi KMR

Jumlah BUMN dan Anak Usaha yang telah melakukan IPO (Perusahaan) 50 Deputi KMR

Penyelesaian restrukturisasi hutang BUMN (RDI, SLA, hutang tidak produktif, BUMN tidak sehat) (Persen)80 Deputi KMR
Holding BUMN yang terbentuk (Holding) 1 Deputi KMR

11 Dukungan Manajemen
Menciptakan SDM yang unggul dan 
professional Peningkatan indeks Profesionalitas ASN (Indeks) 90,01 Sekretariat 10.984.626

DIPA INDUK
041.01-0/2024

Januari s.d.
Desember 
2024

Penguatan kapasitas BUMNPengembangan dan Pengawasan BUMN10
Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/2024

382.744

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/2024

17.934.113Meningkatnya tata kelola BUMN sebagai 
korporasi

Pengembangan dan Pengawasan BUMN9

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/20243.700.000

Mewujudkan penguatan aspek legal 
BUMNPengembangan dan Pengawasan BUMN8

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/20242.222.471

Mewujudkan penegakan hukum 
pengelolaan badan usaha milik negaraPengembangan dan Pengawasan BUMN7

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/2024

4.456.447                            Kontribusi BUMN untuk kemanfaatan 
sosial masyarakat

Pengembangan dan Pengawasan BUMN6

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/2024

9.184.470                            Menciptakan SDM yang unggul dan 
profesional

Pengembangan dan Pengawasan BUMN4

1

2

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/2024

8.990.383                            
Kontribusi BUMN dalam meningkatkan 
value BUMN untuk pemegang saham 
(Aset Negara)

Pengembangan dan Pengawasan BUMN3

Pengembangan dan Pengawasan BUMN Meningkatkan daya saing BUMN 5.888.305                            
DIPA INDUK
041.01-0/2024

Januari s.d.
Desember 
2024

Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/20246.489.919                            Pengembangan dan Pengawasan BUMN

Kontribusi BUMN sebagai agen 
pembangunan nasional
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wab/Pelaksana

Anggaran (dalam
ribu rupiah)
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Peningkatan penerapan Reformasi Birokrasi (RB) 80,05 Sekretariat

Peningkatan penerapan akuntabilitas kinerja (SAKIP) 78,5 Sekretariat
Peningkatan Indeks Kesehatan Organisasi (Indeks) 80,6 Sekretariat
Peningkatan Indeks Layanan Publik (Indeks) 4,3 Sekretariat
Peningkatan kualitas Laporan Keuangan Kementerian BUMN (Opini BPK) WTP Sekretariat

12
Januari s.d.
Desember 
2024

DIPA INDUK
041.01-0/2024200.298.476

Terciptanya organisasi yang kuat, sehat 
dan akuntabelDukungan Manajemen


