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Web Programmer (PHP) : 6 Orang 
1. Skill Teknis:  
 Programming : PHP, Jquery, HTML (4/5), CSS (2/3), XML, JSON 
 Database : MySql, Lainnya (nilai tambah) 
 Framework : Wordpress (wajib), Zend (nilai tambah) 
 Lainnya : Kemampuan Algoritma tinggi, berpengalaman dengan SVN, Kreatif dan 

Imajinatif untuk mendesain web/logo dll 
2. Pengalaman Kerja min. 3 tahun 
3. Pendidikan min. S1 dengan IPK diatas 3.00 dari skala 4 
4. Tugas/Kewajiban:  
 Memperbaiki sistem terkait sesuai dengan hasil kesepakatan pengguna, 
 Melakukan pengembangan terhadap sistem sesuai dengan hasil kesepakatan 

pengguna, 
 Melakukan testing dan monitoring atas hasil perbaikan dan pengembangan yang 

telah dilakukan pada sistem terkait, 
 Koorporatif dalam melakukan perbaikan dan pengembangan sistem sehingga 

dapat sesuai dengan keinginan pengguna, 
 Bekerjasama dengan pihak terkait dalam melakukan perbaikan dan 

pengembangan sistem tersebut, 
 Memberikan umpan balik kepada pengguna dengan jalan keluar terbaik sesuai 

dengan ilmu yang dimiliki atas masukan yang telah disampaikan, 
 Membuat dokumentasi teknis dan kebutuhan atas sistem sesuai dengan 

perbaikan dan pengembangan yang dilakukan 
 Melakukan review dan evaluasi atas kekurangan sistem yang ada dan telah 

diperbaiki dan/atau dikembangkan, 
 Menerima penugasan lain dari pimpinan 
 Membuat laporan bulanan atas pekerjaan yang dilakukan dalam sebulan 

tersebut 
 

Web Programmer (Wordpress) : 1 Orang 
1. Skill Teknis:  
 Programming : PHP, Jquery, HTML (4/5), CSS (2/3), XML, JSON 
 Database : PostgreSQl, MySQl (wajib) 
 Framework : Zend (wajib), lainnya (nilai tambah) 
 Lainnya : Kemampuan Algoritma tinggi, berpengalaman dengan SVN, Kreatif dan 

Imajinatif untuk mendesain web/logo dll 
2. Pengalaman Kerja min. 3 tahun 
3. Pendidikan min. S1 dengan IPK diatas 3.00 dari skala 4 
4. Tugas/Kewajiban:  
 Memperbaiki sistem terkait sesuai dengan hasil kesepakatan pengguna, 
 Melakukan pengembangan terhadap sistem sesuai dengan hasil kesepakatan 

pengguna, 
 Melakukan testing dan monitoring atas hasil perbaikan dan pengembangan yang 

telah dilakukan pada sistem terkait, 
 Koorporatif dalam melakukan perbaikan dan pengembangan sistem sehingga 

dapat sesuai dengan keinginan pengguna, 
 Bekerjasama dengan pihak terkait dalam melakukan perbaikan dan 

pengembangan sistem tersebut, 



 Memberikan umpan balik kepada pengguna dengan jalan keluar terbaik sesuai 
dengan ilmu yang dimiliki atas masukan yang telah disampaikan, 

 Membuat dokumentasi teknis dan kebutuhan atas sistem sesuai dengan 
perbaikan dan pengembangan yang dilakukan 

 Melakukan review dan evaluasi atas kekurangan sistem yang ada dan telah 
diperbaiki dan/atau dikembangkan, 

 Menerima penugasan lain dari pimpinan 
 Membuat laporan bulanan atas pekerjaan yang dilakukan dalam sebulan 

tersebut 
 
Web Programmer (Wordpress) : 1 Orang 
1. Skill Teknis:  
 Programming : PHP, Jquery, HTML (4/5), CSS (2/3), XML, JSON 
 Database : PostgreSql, Lainnya (nilai tambah) 
 Framework : Zend (wajib), lainnya (nilai tambah) 
 Lainnya : Mampu menterjemahkan bisnis proses ke aplikasi, Memiliki 

kemampuan dalam mengembangkan Bisnis Intelligence dan Kemampuan 
memanage Programmer Kemampuan Algoritma tinggi dan berpengalaman 
dengan SVN 

2. Pengalaman Kerja min. 5 tahun 
3. Pendidikan min. S1 dengan IPK diatas 3.00 dari skala 4 
4. Tugas/Kewajiban:  
 Memperbaiki sistem terkait sesuai dengan hasil kesepakatan pengguna, 
 Melakukan pengembangan terhadap sistem sesuai dengan hasil kesepakatan 

pengguna, 
 Melakukan testing dan monitoring atas hasil perbaikan dan pengembangan yang 

telah dilakukan pada sistem terkait, 
 Koorporatif dalam melakukan perbaikan dan pengembangan sistem sehingga 

dapat sesuai dengan keinginan pengguna, 
 Bekerjasama dengan pihak terkait dalam melakukan perbaikan dan 

pengembangan sistem tersebut, 
 Memberikan umpan balik kepada pengguna dengan jalan keluar terbaik sesuai 

dengan ilmu yang dimiliki atas masukan yang telah disampaikan, 
 Membuat dokumentasi teknis dan kebutuhan atas sistem sesuai dengan 

perbaikan dan pengembangan yang dilakukan 
 Melakukan review dan evaluasi atas kekurangan sistem yang ada dan telah 

diperbaiki dan/atau dikembangkan, 
 Menerima penugasan lain dari pimpinan 
 Membuat laporan bulanan atas pekerjaan yang dilakukan dalam sebulan 

tersebut 
 
Ketentuan : 
  
1. Surat Lamaran, CV, Ijazah dan Transkrip dikirimkan melalui email ke 

helpdesk.it@bumn.go.id cc: si.kbumn@gmail.com maksimal diterima hari 
Jumat tanggal 24 Februari 2012 pukul 16.00. 

2. Kandidat akan di-seleksi oleh tim rekrutmen dan bagi yang lulus seleksi 
administratif akan dihubungi via e-mail. 

 
 

Tim Rekrutmen Kementerian BUMN 
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